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ROMANIA
JUDECATORIA PLOIESTI
SECTIA CIVILA
INCHEIEREA CIVILA NR. 1233
Sedinta din camera de consiliu din data de 29.05.2024
Instanta constituitd din:
PRESEDINTE : POPOVICI MONICA
GREFIER : MITEA CONSTANTIN

Pe rol fiind solutionarea cauzei civile avand ca obiect ..reprezentativitate sindicat”
formulata de petentul Sindicatul National Petrom, cu sediul in com. Blejoi, sat Blejoi, str.
Republicii, nr. 35, judet Prahova si cu domiciliul ales la cabinet de avocat Neagu
Gabriela cu sediul in Plopeni, str. Sperantei, nr. 6, bl. V6, ap. 33, jud. Prahova.

La apelul nominal ficut in sedinta din camera de consiliu, instanta constatd lipsa
partilor.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinti, dupa care: invedereaza
instantei obiectul, stadiul dosarului i faptul ¢4 actiunea se solutioneaza fira citarea pértilor.

in temeiul art. 529 alin. (1) C.proc.civ., verificdndu-si competenta, instanta constati
ca este competentd general, material si ter 1tor1al sa solutioneze prezenta cauzi, conform art.
54, alin. 3 din Legea 367/2022.

in baza art. 258 C.proc.civ. raportat la art. 255 C.proc.civ., instanta incuviinteaza
proba cu inscrisurile depuse la dosar. apreciind ci aceasta proba este legald, pertinenti si utila
solutiondrii cauzei.

Nemaifiind cereri formulate sau probe de administrat, in baza art. 244 Cod
procedura civild instanta constatd terminatd cercetarea judecitoreascd si refine cauza in
pronuntare, iar in temeiul art. 402 teza a II-a Cod procedura civild, pronuntarea va avea loc
astazi, 29.05.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.

INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei civile de fati. constati urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante sub nr. 12315/281/2024, petentul
SINDICATUL NATIONAL PETROM a solicitat si se constate indeplinirea conditiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate in cadrul unita{ii: GRUP PETROL MARIN S.A.

in drept, petentul a invocat prevederile Legii nr. 367/2022.

In dovedire, la dosarul cauzei s-au atagat urmdtoare Inscrisuri: sentinta civila nr.
13185/13.12.2011 pronuntata in dosarul nr. 29505/281/2011 privind dobandirea per sonalitatii
Juridice a sindicatului, sentinta nr. 924/03.05.2022 de modificare ale statutului pronuntata de
Judecitoria Ploiesti in dosarul nr. 8035/281/2022, incheierea civila nr. 1046/06.06.2023 de
modificare ale statutului pronuntatd de Judecatoria Ploiesti in dosarul nr. 9119/281/2023,
declarafia reprezentantului legal al sindicatului privind numirul de membri de sindicat
angajati ai GRUP PETROL MARIN S.A., respectiv 47 membrii inscrisi in cadrul
SINDICATULUI NATIONAL PETROM din totalul de 120 de angajati, adresi GRUP
PETROL MARIN S.A. cu nr. total de angajati respectiv 120, adresa ITM nr.
11136/SCCMMRM/17.05.2024 si imputernicirea avocatiala.

Analizind actele si lucrdrile dosarului, retine urmdtoarele:

In conformitate cu art. 1 pet. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezentativitatea este un atribut al organizatiilor sindicale, care conferd statutul de
partener social abilitat sd isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institufionalizat.




Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, ,,Art. 54
(1) Sunt reprezentative organizafiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:...

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicald;

b) au independentd organizatoricd si patrimoniald;

¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale
federafiei sindicale reprezintd cel putin 35% din numdrul total de angajafi/lucrdtori aflati
intr-un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea.”

Art. 55 alin. 1 lit. D din acelasi act normativ prevede ca ..Art. 55 (1) Dovada
indeplinirii condifiilor de reprezentativitate se face astfel: ... D. la nivel de unitate:

a) copie a hotdardrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdfii juridice de ctre
organizafia sindicald s§i a ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului si/sau
componentei organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria rdaspundere semnatd de reprezentantul legal al organizafiei
sindicale privind numdrul total de membri de sindicat;

¢) adeverin{d eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numdrul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date
organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenfd a salariafilor
depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.”

Instanta constatd cd pentru unitatea la nivelul caruia s-a solicitat constatarea
reprezentativitdtii petentul a depus la dosar inscrisuri in dovedirea faptului cd numarul de
membri ai sindicatului reprezintd cel putin 35% din numaérul angajatilor pentru aceastd
unitate.

Constatand cd In spetd sunt intrunite conditiile cerute de lege privind reprezentativitatea
la nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 si 55 din. Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, instanta va admite cererea astfel cum a fost formulata.

DISPUNE:

Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL NATIONAL PETROM cu sediul
in com. Blejoi, sat Blejoi, str. Republicii, nr. 35, judet Prahova si cu domiciliul ales la cabinet
de avocat Neagu Gabriela cu sediul in Plopeni, str. Sperantei, nr. 6, bl. V6, ap. 33, jud.
Prahova.

Constatd indeplinite conditiile legale de forma si de fond pentru constatarea
reprezentativitatii petentului la nivel de unitate, in cadrul GRUP PETROL MARIN S.A..

Dispune comunicarea prezentei hotarari, dupa ramanerea definitiva, catre Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, care se depune la Judecatoria
Ploiesti.

Pronunfata astdzi, 29.05.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instangei.

Presedinte, Grefier,
Popovici Monica Mitea Constantin
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